Stanowisko
Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej
z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie projektu zmiany zapisu art. 16 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
o Inspekeji Weterynaryjnej

Krajowa Rada Lekarsko-Weterynaryjna stanowczo odrzuca zapis przedstawiony
w art. 4, pkt. 3), lit. b) projektu ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu ulatwienia
zwalczania choréb zakaZnych zwierzat. ' o

Rzeczony zapis dotyczy mozliwosci wyznaczenia do prac urzedowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie, lekarzy weterynarii bedgcych pracownikami Inspekeji
Weterynaryjnej. Bezpos$rednim powodem takiego rozwigzania, jak mozna wyczytad
z uzasadnienia do projektu ustawy, jest préba odwrocenia negatywnego trendu odchodzenia
wykwalifikowanych pracownikéw z Inspekcji Weterynaryjnej (IW), poprzez danie im
mozliwosci dorobienia poza godzinami pracy. Jednakze, nie wszyscy pracownicy moga
wykonywa¢ zadania IW jako dodatkowa prace, ze wzgledu na sytuacj¢ rodzinng, czy
zdrowotng. Totez proponowane rozwigzanie na pewno nie spowoduje zwickszenia
zainteresowania praca w IW. Dodatkowo, nalezy zwrécié uwage, ze lekarze weterynarii
specjalisci, jak przedstawia informacja sygnalna Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, uznajaca te grupe zawodowa za maksymalnie
deficytowa, moga uzyska¢ wielokrotnie wyzsze dochody podejmujac inne prace po
godzinach, niz te proponowane przez powiatowego lekarza weterynarii.

Lekarze weterynarii sa poszukiwanymi specjalistami, a nabory do pracy prowadzone
przez IW odnosza skutek w 30% postgpowan. Ze wzgledu na zapas¢ kadrows i1 odchodzenie
od pracy, problemem staje si¢ przyciagniecie nowych lekarzy weterynarii do pracy w IW.
Przymus dzialan naprawczych poprzez wzmocnienie kadrowe i finansowe wynika rowniez
'z informacji o kontroli programu bioasckuracji ASF prowadzonej przez Najwyzsza Izbe
Kontroli. We wspomnianym raporcie jednoznacznie wskazano na koniecznos¢ zmniejszenia
ryzyka dotyczacego produkcji $win, mozliwosci eksportowych 1 napigé spolecznych. Jako
jedna z drég wskazano niezbgdno$¢ finansowego wzmocnienia IW. Powszechny brak
chetnych do pracy wigze sie z konieczno$cia pelnego zaangazowania, poswiccenia wolnego
czasu, dzialania w trudnych warunkach i poza godzinami funkcjonowania inspektoratéw (bez
dodatkdw =za uciazliwo$¢ pracy i nadgodzin), koniecznodei czgstych wyjazdow
szkoleniowych, zrobienia specjalizacji, uczestnictwa w pracach sztabow kryzysowych,
wspdlpracy i spotkan z innymi inspekcjami i samorzadami lokalnymi — trudno to pogodzié
z mozliwoscig dorobienia po godzinach.

Krajowa Rada Lekarsko-Weterynaryjna jest przekonana, ze inspektoraty weterynarii
wchodza w ostatnig faze kryzysu kadrowo-finansowego. Brak reakcji, poprzez podniesienie



zarobkoéw i wzmocnienie kadrowe, bgdzie w prostej linii prowadzi¢ do zapasci w szeroko
pojetym nadzorze na zywnoscia, je] produkcji 1 eksporcie, o olbrzymich, katastrofalnych
skutkach dla gospodarki Panstwa.
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