Uchwata Nr 15/2017/VII
Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej
z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw biura
Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej

Na podstéwie art. 77* Kodeksu pracy oraz art. 64 ust. 2 ustawy z dmia 21 grudnia 1990 r.
o zawodzie lekarza. weterynarii 1 izbach lekarsko-weterynaryjnych (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1479) w zw. z § 11 ust. 1 Regulaminu Organéw Krajowej Izby Lekarsko-
Weté‘ryﬂaryﬁfej,iuch'walé. §i¢'5;0 nastepuje:

§1

1. Dokonuje si¢ zamiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw biura Krajowej [zby
Lekarsko-Weterynaryjnej (dalej ,,Regulamin™) przyjetego uchwalg nr 15A/2014/VI
Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej z dnia 10 marca 2014 r. w ten sposob ze:

a) § 3 ust. 4 pkt 3) Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»3) nagrode dla Dyrektora Biura przyznaje Prezydium Krajowej Rady Lekarsko-
Weterynaryjnej.”

b) § 5 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

.1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.”

¢) § 5 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

2. Do okresdw pracy uprawniajacych do odprawy uwzglednia sie okresy
zatrudnienia w biurze Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej.”

d) po § 5 Regulaminu dodaje sig¢ § 5' w nastgpujacym brzmieniu:

»Wobec pracownikéw biura Krajowe] Izby Lekarsko-Weterynaryjnej czynnosci
w imieniu Pracodawcy wykonuje Prezes Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjne;j,
przy czym zmiana wysokosci wynagrodzenia pracownika winna by¢ dokonana
zawsze w porozumieniu z Prezydium KRL-W.”

1



2. Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikow biura Krajowej Izby
Lekarsko-Weterynaryjnej uwzgledniajacy powyzsze zmiany stanowi zatgeznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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