Zatacznik Nr 1 do uchwaty KRLW
Nr 15/2017/VII z dnia 19 grudnia 2017 r.

REGULAMIN

wynagradzania pracownikéw biura Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw biura Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej,
zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1) warunki wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace;

2) warunki przyznawania nagrod:

3) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania;

4) warunki ustalania prawa do jednorazowe] odprawy pienigzne] przyshuigujacej
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz jej
wyplacania;

§2

I. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za pelny wymiar czasu pracy tj. 40 godzin pracy
tygodniowo.

2. W przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze etatu wynagrodzenie
pracownika oblicza sie proporcjonalnie do kwoty etatu w umowie o prace.

§3

1. Tworzy si¢ fundusz nagrod zwany dalej Funduszem.

2. Wielko§¢ funduszu okreslaja wuchwaly budzetowe Krajowej Rady Lekarsko-
Weterynaryjnej. Fundusz stanowi 8,5% sumy wynagrodzen otrzymywanych przez
pracownikéw z tytulu stosunku pracy w ciggu roku, za ktdry jest przyznawana nagroda.

3. Prawo do nagrody z funduszu nabywajg etatowi pracownicy po uplywie rocznego okresu
zatrudnienia. '

4. Ustala sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod:

1) nagrody przyznaje sie pracownikowi na podstawie oceny wynikdw jego pracy,

2) nagrody dla pracownikow przyznaje Prezes Krajowej Rady Lekarsko-
Weterynaryjnej w porozumieniu z Sekretarzem 1 Skarbnikiem Krajowej Rady,

3) nagrode dla Dyrektora Biura przyznaje Prezydium Krajowej Rady Lekarsko-
Weterynaryjne;.

5. Wyplata nagréd nastepuje nie pdzniej niz do konca I kwartalu roku nastgpujacego po
roku, za ktory przyznana jest nagroda.
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§4
1. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1. 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy
2. 100 % miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy
3. 150 % miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy
4. 200 % miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy
5. 300 % miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do otrzymania nagrody jubileuszowej uwzglednia sig
okresy zatrudnienia w biurze Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjne].

§5

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzka przyshiguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia krdcej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy uwzglednia sie okresy zatrudnienia
w biurze Krajowej [zby Lekarsko-Weterynaryjne;.
3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgeych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
4, Pracownik, ktéry otrzymal odprawe rentowg lub emerytalng, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

§ 5!
Wobec pracownikéw biura Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej czynnosci w imieniu
Pracodawcy wykonuje Prezes Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej, przy czym zmiana

wysokosci wynagrodzenia pracownika winna by¢ dokonana zawsze w porozumieniu
z Prezydium Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjne;.

§6

W sprawach nieurcgulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Pracy.



